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UvOD

Farmaceutska kompanija FHKI Alkaloid AD
Skoplje, kao jedna od najstarijih na Balkanu,
osnovanaje1936.godi ne i vel Dbl
radi na polju proizvodnje lekova, medicinskih
sredstava, dijetetskih suplemenata, kozmetike,
hemije i bilja. U Srbi)]j
doo Beograd je osnovano 1992. godine i posluje

u skladu sa svim pozitivnim propisima
Republike Srbije i korporativnim.gpelitikama,
procedurama, kodeksima
Kompanije Alkaloid AD &
Kodeks et
(Korporativni Kodek
I zgr adn kag
odr gi vog n
U svom poslova P s ‘ N
usvojilo Kodeks e
(u daljem tekstu:
uskl alLen
itivnim pravnim g

”"'“aj e ke poslolanje preduslov
ontinuirani |lilni i/ profesiol




NAGA
MISIJA )
Neprestano tegimo zdravijem «/.//t

kvalitetu proizvoda i usluga, kao i visokoj
profesionalnosti i kontinuiranom uspehu.

Nag j eli napjrvieo rita interesa svin g t

ul esnN&ge osnovno opredel jenjce j
brinemo o zdravlju i kvalitetu @i
zdravstvenom sistemu, kaoi  gi vot noj sr edd ni
Posvel eni smo stalnom pobol j ganj u l judskog
zdravlja gto se ogleda krpoz nag
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PORUKA
GENERALNOG
DIREKTORA |
PREDSEDNIKA
UPRAVNOG
ODBORA
ALKALOID AD
SKOPLJE

* Ovaj dokument pod nazivomAKode ks ponaga

nije ugovor o radu i wuprava
promeniti u bilo kom trenutku




Drage kolege,

Proizvodi  Alkaloid AD Skopja deo su Svi mi, kao deo globalno orijen
svakodnevnog ¢givota mil i ondaa |djopdil nes & mopenysaoess ko@panije i
kojima je ova kompanija ustanovila svoje svaki zaposleni svojim ponagar
poslovanje. Svaki proizvod koji nosi logotip Alkaloida snagnu namdry ui, spremnost da doprinese
sinonim je za kvalitet, tradiciju i vredan rad preko hiljadu nesmetanom i jog efikasnijem |
zaposlenih i generacija Alkaloida, koji su pre nas izgradili kompanije. Za mene, kao generalnog direktora Alkaloida, ne
vrednosti kompanije, tako da je i odgovornost da se taj postoji veli prioritet od visoko
kredibilitet odrgi ogr omna. radu zaposlenih u kompaniji, bez obzira na njihovu zemlju

| mi d ¢ . o Poreklaili radno mesto. .
g j edne kompani | e ne emel |l Se na skupim
mar ketingkim kampanjama il iHvglazeniem @amdalsd antaeo Al kA
proizvoda. Taj imidg, njeneRadejdamsse hbudujldmm krad @idmii i
odragavaju Kul tur u kompanieli mpdostjgmul ipnadvil a
ponaganja treba da budu precizno definisana za svakof
zaposlenog i saradnika, kojijena bi | o wWkkoljji u |neéalpigh AD Skoplje

u procese kompanije, na bilo kom nivou. Stoga smo Givko Mukaetov
odredili Kodeks o ponadcanjiu sagi ma Gepearaipidirektey i
ponaganja na radnom mestu i predsednikapragnggogbgrde r ef er e nf
svim zaposl eni ma gl ede anai hovog uspegnijeg upravl
svakodnevnim radnim izazovima na profesionalan i W
etilan nalin.
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OUR CORE CODE OF 9
VALUES CONDUCT
Prihvatamo | jude sa pagtounandjosmjarsstvenm.ovm/
Promovi gemo razlilitost sa divljenje 2 i bez ob
osobe u kompaniji, poreklo, starost, pol, vrednosti, stavove ili /
i nteresovanj a. Razli ke i zmelLunall iumho p pri.l
nedgt o,kmodd@ probamo drugal.iij. pristup s g
Da bismo pokazal: da su s vtianspasegtniipremamor amo b .
kol egama, klijenti ma, saradnici ma, i nvestitoj; part
institucijama, drugtvenoj zajedni ci i td.
Transparentn o s t powerérge, a poverenje je i temelj na kojem
pol i vamo. To se poverenje odnosi na svakoga o mun
bilo kom nivou i od presudne je vagnost.i pr anju

unutragnji h i spol j ni Woboekonusilkacije.j er j e ono o0s

Naklonjeni smo empatijiiak t i vnom &akabjao razumeli poglede i
okol nosti druge o0sobe, sl agal. se sa njom il ne. Steknite g¢gel
razumete druge.

Prihvatamo ljude sa
Kaopri vredn,o aktuigunweo smo ukl jul eni u drugtvenu zgjle_gjni_cu i dobrot
akcije i podstilemo nage zaposlene da nagroiiZz|a]d,dlnitc|imkf‘mﬂlaa%a()l

negtuavriat e. Vel i kodugno doni r amo vral aagnej er e s u g sge 'bOvGrtud'enéonjiaeljnei
zajednicama u kaimomagad i odgmvornost )
dostojanstveno
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CORE VALUES

Zanas je

integritet
temelj dobrog

voLstva

& %m&fg

INTEGRITETIPOGTENJE

Uvekset rudi mo da ispravno radi mo i i zvr gi mo
da poverenje st i | emo dosl ednim ponaganjem u s k|
normama, vrednostima i obavezama kompanije. Preuzimamo odgovornost za

svojadela. | mamo jak oselaj za ispravno i pogr e

pravu stvar.

Integritet za nas predstavija temelj dobrog v o L s.t Rad sa integritetom

podrazumevada posao morate uvek raditd.i dicavilno
Svi smo mi ambasadori Alkaloid i predstavljamo kompaniju ne
kroz razlil|lineuzinmemakaddg®vorPnost da sl ugi
j ake i odr gi ve &anpanigeeczasoomane na visokora igtegritetu

ipogt emteguitet j e za nas vodel.i princip na svi

aktivnosti u Alkaloidu i naporno radimo na stvaranju sredine i radne atmosfere u
k 0j ogeratvi@ti integritet.

Raditi sa integritetom podrazumeva sigurnost da se svaka odluka donosi na

osnovunajvigih etil| ki h Paoveremjei eskrenoshs pr khgupai
elementi koncepta integriteta u Alkaloidu. Zaposleni koji rade sa integritetom na
radnom mestu uvek govore istinu, | i ne i spravnu stvar , | ak

nadzire.



OUR CORE CODE OF 11

VALUES CONDUCT
ZAJEDNI LKO OSTVARENK\

\ ngzmi

Nagi | judi neprestano premaguju ol ekivanja. ap uj u i preduz
bi zadovol jili potrebe kup aczasvaknsaojzadatpke | i d potrude
aktivnost ili projekat.
Nagi z a p oliddriekajiipokazuju p o s v el e n os tprema ssom rpasis,t
volLeni sopstvenim primerom i usredsreleni
Oslanjamo se natradiciju,izg r a L ieordu § a v a nijamadagilni smo i prihvatamo
sve promene i uvi Lamo kori sti od nji h.
Nagi I j udi uvek daju sve od sebe <tai Ipwsnda ove vegd
sposobnosti, gt o§ e okmampani j i da neprestano napre

Uvek se trudimo da budemo inovativni i da podstaknemo i nagradimo kreativnost i
preduzimljivostnagi h zaposl eni h.

Jedna od kljulnih stvari kod uspegnog poslovanj a jek i pot g
angagovanj e Rekhpwvetdeath.vrednuju nivo posvelenosti koji zaposl
ulggu Uu svoj .ratdudu ppoqmaggsunii.rri dsav e s ni toga getdﬁaol:lkljﬂﬁ\ih.za N an.iju.
Nagi =zaposleni su motivisani da vredno rade, na pOStléanj zahednll
stvar’ K o uspegnog
poslovanja je aktivno i
potpunou k| j ul i vanj e

iangagovanj e
zaposlenih
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CORE VALUES

VOnSTVO ZASNOVANO N
VREDNOSTIMA

N a diderit akolLe wutil u na vr e dDabisdpravilno raz\dal,o | kom
lideri moraju da uspostave vr ednost i u pogl edu odgovor
predstavlja kombinaciju posvelenosti, odl
Podst i | e mukovodi@aeg @da svoje zaposlene biraju na osnovu vrednosti i
sposobnosti, a ukoliko | i | vnednosti zaposlenog odgovaraju kompanijskim,

to predstavlja idealan odnos.

Nagi | i gpadazé odsebe k razmi gl j aj uli o tome za ¢
njihove vrednosti. Stalno rade na upoznavanju sebe kako bi bili sigurni da prvo
mogu uticati na sebe same, kakobimoglida podst akndmuge. moti vi gu

Nagi | ideavnp@amwjpispwsobnost sagledavanja si
uglovair az Il gl edi ¢ot a kpothuoo i bbjektignd razirheivanje situacije.
Ravnotega podrazumavai sagl edmaaainjgledi gt a




OUR CORE CODE OF 13

VALUES CONDUCT
Nagi | iistireski samepwuzdani, gto im omogulava da sebe vide |
prihvate onakve kakvi jesu. Pr epoznaj u sopstvene snage i sl abosti i tege
stalnom wusavr gavanj u. Budul i da su istinskiGOVQr}ﬁ}ﬂ@uvereni, |
takole svesni da le uvek biti ljudi koji Q@dOg&ydPsomwhmjyoLsdt
slilni njima, ali su takoferajulilsivesnvr gdeuijpkdicipredstayla, pr ep
razlike. megavi nu
Nagi lideri nikada ne zaboravljaju ko su i odakRlOeS p®t i€NuO S D&t aj
postigu velike uslpteska sknomnésb mp amaigjei .nam da odl ul nosti i
vrednujemo svaku osobu koju sretnemo i da se prema svima odnosimo sa razumevanja za
pogtovanjem. zaposlene

N a g rukovodioci t r e b a da regrutuju [ trude s e
najtalentovanije | jude kako bismo ostal.
podst i | dameguju imeritokratiju, odnosno da zapogl javag
unapr el wleliudema gsitovu njihovih zasluga i doprinosa radu.

zadr ¢

kompanig
' egni

entni

Kao rukovodioci, i mamo odgovornost prema sebi, elLeni
Moralnoiet i pbekoadgpnj menjuje se od poletka ' j [ l i kava
dalie, gt o podst ikdgrporativnu guituaudi iAlkajoidk u



NAKODEKS @
PONAGANJ U

» Gt a Kopeks
oeti | kom |
ponaganju
»Zagto nam | e

osl ovno

potreban
Kodeks?

» Ko bi trebalo da se
pr i drKodeksa?

»Naga ul oga

f

e




GTA KOPEKSO
ETI LKOM |
POSLOVNOM

PONAGAKRJ U

Kodeks o et i | kom i
tekstu Kodeks) zasnovan
vrednostima i njegova osnovna svrha je sa nas dovede
do ¢geljenog ponaganja.

Kodeks je, =zajedno s a n a gosnmvnim
vrednostima i Alkaloidovom politikom integrisanog
sistema upravljanja (korporativne politike /
procedura) i naravno, v a § el zakonima i

podzakonskim aktima Republike Srbije, jedan od
osnovnih temelja na kojima je pozitivha reputacija

nage koempiangirjalena.
ZAGTO NAM JE
KODEKS?

Kodeksnam pomage da
preduzi mamo
Kodeksast vara okrugenje u
od sebe i biti ponosni na posao koji radimo, izazove
koje prevazilazi mo
zat o gt et irlaldiiengoal no i

Kodeks iznosi jasna
ponaganj e, postavlja
ponaganja i pruga
i reference za dodatne korisne informacije
(korporativna politika / procedure, zakoni i
podzakonski akti Republike Srbije, Alkaloidova
politika integrisanog sistema upravljanja, itd.)

morsd @amjoun (U
j ®snowrdm nagi m

donosi mo
odgovarajule

pogt e hVod ¢ edropi$a Republike Srbije i

O!ekivanajzaetA('m!kaloEilld o . .
stanbad@de epYlodCelsiidod £l Y& i ka
nam pr ak tK¢mpanis ilisapien ni c e,

KO BI TREBALO DA
SE PRI DRGAVA
KODEKSA?

Svi zaposleni u Alkaloidu doo Beograd d u g n i
d sklafuesa njim.

Svaki zaposl eni dugan

osnovne vrednosti i korporativhe procedure, .
k o mp akodegksa mMignosimp prave adtuke i preduzimamo

upravl janj a

CODE OF 15
CONDUCT

su da sKedeksaipdstugaguv aj u

jKedekd.a Ppoorzenda j teo gia pgotgot u
definisane u integrisanom sistemu

ispravne radnje u okviru svakodnevnog obavljanja zadataka

Svi saradni ci
takole su

(fizilka
dugni da

POTREAGSALDGA

odnose, tokom svake tr

zagtitite

reputaciju

pri mer e

N a dodeks i naga politika /
odnose se na svaku situaciiju
Ooni ne mogu

zdravog razuma.

Naga je odgovornost da
odgovornosti na radnom mestu.

p Kgdeksd. u |

zpmeadi halnrmggeodgovornosti,

naul i mo i

i nostia e Alkaloidacdao)Bedeamlj i o]
pridrgavaju se

Naga rcholr eput aci ja nal azi se u vagim

tugadravne odl uke 7i

mer e . Pridrgavanje ) ) )
koj Bl ImPPZhd ad Hitia dd 9gde radite, vi ste Alkaloic

ansakcije koju izvrgit

i i ausgep e h d ag d/ja’eg ap deil iag & ksnavderveednastia j pr n @ g ¢ & v ajpdgkeagkao
i pogtujit eprpoodddurkee kompani j e.

koju gradi mo zajedno.

investicij akou iburdaudiin ous

pr ocedurpitanje ednosreode g e
koja bi nam se mo
postup

razumemo pra



NAGE VOnS

» Ul o0ga nagih
I zgradnj i Vi
standarda

»Znal aj | ider
sprovolenje
Kodeksa

»Prva |l inija
| informacije u vezi
primene Kodeksa




. CODE OF 17
LEADERSHIP CONDUCT
Za nas u Al kal oi du, pogtovanje visokih etil|l kih standar
rukovodilaca. U stvari, u mnogim slulajevima je nepridrgavanje
upravljanja i [ ili nedostatka volLstva.
Nag cilj kao lidera je da tegimo tome da budemo u stal poj
smo odgovorni. bS$Stragno pa®ljjei vbaposl ene, usavrgavamo i N [
nadgledamo obavljanje i ispunjavanje njihovih zadataka.
Za nas u Alkaloidu, nisu vagni samo rezultati, vel i nlal
Tokom procesa evaluacije z adaosgurgunda rezultati budua gk@adui oci s u dujgn
sa nagim etilkim normama i principima. Stoga usmer avamo
znanja rukovodiocima, znanjakojal e i m omogul iti da i spune ol ekivanja, kfao
Od njih seéaopekluijlom procene usagladgenost. rada svojilh
usagl agaazmmilenogsa eti | kim standardi ma i principi ma.
Pralenje i pridrgavanje ovih visokih etilkih standardalje

4
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7 OUR
2 R LEADERSHIP

N AL ARUKOVODILACA ZA
SPROVOn E KOBEKSA

Ukoliko rukovoditel j udi ma i i mate narolitu i vagnu obavezu da d
n ag Kateksom, od vas s asledieldelknug vee ddeana nal el a:
da date il ni pri mer pogtenj a, ne samo reli ma, vel
visokom integritetu i moralu;
da neprestano radite nasvojmk ompet enci j ama i uzorno se ponagat e, p o
izvrgavanja svih svojih zadataka i obaveza;
da stvarate kulturuus agl agenost i sa nagim korporativnim i et i | Wi
|l emu | e nagi zaposl!l eni razumet i Kadekpad postupanjpae ze koj e s e
skladu sa njim;
da osigurate da zaposleni budu upoznati sa Kodeksom, politikom kompanijeiv a § e fakomma i
podzakonskim aktima Republike Srbije, kao i pravilno obul eni;
da izgradite poverenje i podstaknete zaposl ene da bez straha od bilo kak
prijave ukoliko su zabrinutiz b o g mo g ul Kddekéar genj a
da nepr eiet apnroe vteengc i j i , otkrivanju i Kodefssivanj u sl ul aje

da prepoznajeteinagraditeet i | no prooa@iglani aposl eni h.

vV €




PRVA LINIJA ZA PODRGKU |
INFORMACIJE U VEZI
PRIMENE KODEKSA

o

Kao rukovodioci i i
i nformacij a
Vi ste klju
osela sigur
Kodeksa, llidaz atid

I n
no i uvereanm deae, | mpl bbdat s a
d@Patno pojagnjenje smernica

1Lit aj uKoileksme gpt e naiii na izraze koji opisuju rukovodilalki stepen; a njihd
-Ar uk ov o ovaj pogam 8e odnosi na rukovodioca koji je

di rektno nadr el en

-idrmigvo wupriaowlajjantjearomi n se odnosi na r ukoduosuwnia wioweodidca | i je hijerarhi]j

Svaka nedoumica il tragit iavedeaildwakodeksu.poj agnj enj e

eri, vagno je da dost i gnbedetepnmaiingadl aj an ni vo
od koje zaposl eni mogu dobi Kodeksu.el evant ne,
a kar i Kadeksa. Zapoglenicdovuzsvalom treinutkp trebatoela se

CODE OF 19

R
ou CONDUCT

LEADERSHIP

vama podel.i zZa

DT i

navedeni h u njemu.

smernica n

vV o

s ki




Istupi i progovori -
budi glas

integriteta

Slugbeni k z
uskl ali vanj
poslovanja




REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR CODE OF 21
ICODE VIOLATION) CONDUCT
Alkaloid doo Beogradj e posveien obavljanju celokupnog svog posl oyan
sa Kodeksom.Ne ekoi |[ponaganjKedeks&r goeinjoe kog zaposlenog, ukl jul ujlulii
u Alkaloidu doo Beograd, nele se tolerisati
Ukoliko bilo koji zaposleni, uklju | uj uluikovodi oce bi | o Kokeky interrte ealgee n a , krgi
kompanije ili propise u Republici Srbiji, on il i odma vlaesankciohisani od strane
posebnog korporativnog tela uspostavljenogutusvrhuod strane osnival a,tAl kal oi da AD
Komisieza wuskl alivanje poslovanj a. U rcepgqg gt donesiidjuez i manj a kor
za usklalivanje poslovanja preventivneilekbrektivsevmere, kakalbn j e, ukl j ul uj
de ubudule sprelile slilne pojave.
Posveleni s mo t ome da na
odgovar aj pdstupamoal i n
u svim sl ulVmg e e ekog |
ponagankjrag eKodeksa)
kroz sledele aktivnosti
» sve pr i j azeteurdzmatrénjest i
» svako pr i j av ! jkompetantneiblagevremenb ispitano;
» procena | injenica i d o kepdsaasrioz vr gi l e se objektivno i
» pr e d u geeukadiko bude bilo potrebno o d g o v aerpme\entivne ili korektivne mere kao
gt o savetovanje, obuka,i | i neka od radnopravnih sankcija: mere| za
discipline odnosno povredu radnih obaveza ili prestanak radnog odnosa.
Upravl janje takvim slulajevima |je gl Hodeksom dneemimnageg proges.
pravilima kompanije i propisima u Republici Srbiji.
Pretpostavka je dasvakizapos | eni koji s &odeke sveedok dokazi prileupljgnrue k r gi o

postupkunepot vr d e Kodeksa nj e |
Litav postupak uKodekséid pvracmyj aadikrKemijsai ja za usklalivanj e pos
sa talno wutvrlLenim pravilima i pri ncippevent&nuiiu okvi ru koj
korektivhu meru ili sankciju. )

Svaki sl kdagmjponreaedgadanj a kvidengranpur isjiasvtl g neun Keideksk r § enj e




22 REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR
Mnﬁ& el [CODE VIOLATION)

GTAE OLEKUJE

OD NAS?

» Kad god neko primeti ili sazna za Dilema: Gt a da r a d irukovodilacoinsistiajna
p 0 n a § asopro&o Kodeksu, preduzimanju radnji koje se protive politici o integritetu
internim pravilima Alkaloida doo kompanije Alkaloid?

Beograd ili propisima Republike
Srbije od strane zaposlenog ili

rukovodioca kompanije Alkaloid Odgovor: Ako vag rukovodilac insisti/@
doo Beograd, podstil emo i h dkdivnostima koje su suprotne Alkaloidovim
pogteno prijave takvo krs@eniecgna o integritetu, trebalo bi da
200 svin nas se olekuje da u potpRlbbPY i GRcAEML bl Sl PUien L odns
sa odgovornim |licima koja vode postupa i a i prublmo sSve
dokaze kako bismo potvrdild:@ da su nage radnje bile u skladu sa

Kodeksom, kao i internim pravilima Alkaloida doo Beograd ili
propisima Republike Srbije




>GTA ZAPAMTI TI ?

» Moramo dati svoj maksimum u prevenciji
sprel| avasnjud aj eva
ponaganja.u budul e

» Od nas se olekujelida
saraluj emo sa o0sobama
postupak zbog eventualnog kr genj a
Kodeksa i da osiguramo da imamo

odgovarajuie dokaze za volenj e

postupka.

Kompanija | e preduzeti odgovarajui e
preventivne ili korektivhe mere i sankcije
ukol i ko bude neatoil lekniam
pronag.a.ny.em. z.aposl.enog:.

>»>

gto

u

S

REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR CODE OF 23
ICODE VIOLATION) CONDUCT
Dilema: Postoji sukob
i zmelLu onoga gt o j e
neet iplrkoopgi sano nagi m

Kodeksom i propisima u
Republici  Srbiji. Nisam
siguran gta da radim.

je vige mogu
ddbdvar: 18 Répablick Srbiji postoji
jasno utvrlLena hijerarhija prav
propi sa. U konkretnom slul aju
trebalo bi postupiti u skladu sa
zakonom. Me Lut i m, ukol i ko Kodeks
predvila viggi standard od onog Kk
konkretnim zakonom propisan, onda
treba postupiti u skladu s Kodeksom.
Ukoliko i dalje imate dil eme, potrag
smernice od pravnes | u g®leugbeni ka
za wusklalivanje posl ovanja kompa

Alkaloid doo Beograd.

a

n

n

t

0]
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S [CODE VIOLATION)

ISTUPI | PROGOVORI -
BUDI GLAS INTEGRITETA

Biti glas integriteta nije uvek | kikm ,hp oanlaig atng keom, o tokjlaal naj vaanmg
kompaniju i § tpdvreda mapstiermd ietagritetao d

Ne moramo uvek bitiuverenidajed o g1 o d oKodeksg e Med ut i m, svi smo i stovremeno
zabrinutost kada smo suol|l eni sa situacijom u kojoj se ne
Svako ko sa dobrom namerom podeli informaciieb i | e z adpneprijatréhrsituacija koje se zbog toga mogu

desiti. U tu svrhu, nadgi zaposl eni i maju pristup razlilitli
mogul egkonge eptoinaganj a, o tome se moge i zve gatrukavddstvte,uk ovodi | a
ukoli ko je to mogul e. UK kodekda,0 rdjol ej e op @trri ¢ ureae «p Wteintjia sl u
uskl alivanje poslovanja, putem naPnajeaeniahmbgerabatkomaonnka

Alkaloid garantuje sigurnost informacija koje se prenose putem veb obrasca kompanije AlkaSpeakUp. O svim

c z
gbe
NO A ]

pritugbama Kddekga, k ugedpgavarajulem postzapkskl|ladli vianj e Komwmi 9ivja:

kompanije Al k a lineehuie Odbbridifeldoral kbrmgamije Alkaloid.

Poverljivostsepo gt uj e makal imat albolLe mogete i odl ul i ti da os
postupka. U slulaju da se identifikuj epostypkabVdegete od
identitet i podaci delile se iskljulivo tamo gde je to nu
izragava zabrinutost zbog kr genjragnopraviegmér et i § ko hubkrjonkupa

prestanak radnog odnosa.

t a
e

n

[

Vv
gn.
bil
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REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR
ICODE VIOLATION)

GT AEOL EMIE OD NAS?

>»>

pod

Ukol i ko postoje zabimternihut o Diléma:z bDeag |kir gk ej a&Al kal oi d kori stift

pravil i 1 i politika integritetias,tupiembaol jper ogev drai m
razgovarate sa svojim direktnim rukovodiocem. Kodeksa?

Ukoliko vam nije prijatno da razgovarate sa svojim

direktnim rukovodi ocem, mo §dgowr: fNaravnooUpiaupiAkgloiddamasa s a
drugom linijom rukovodstva, ukoliko je to mogul e, biti svesna svake aktivnosti koja uzrokuje
kao i sa slugbenikom za u8kD&Di €ankoer ppPdaltdwdapjda. i ntegrite
Kr ¢ eKofleisa prijavijuju se navedenim kanalima mogla da se prema njoj odnosi na
(veb obrazac AlkaSpeakUp nudi mogul nost odgovarajuli i poverl jiv nalin. Postu
anonimnog prijavijivanja ukoliko je to potrebno). taj nalin, ponagate se u skl adu
osnovnim  vrednostima i  politikom
kompanije.
>GTA ZAPAMTI TI1 ?
» Iz r a § a vzahminutesti zbog eventualnih k r § e Kgdeksa ispravno je za svakog

odgovornog zaposl enog iINaomvaagesidnwdgtiijntei pselze,ang wvoj e ko

kao i prava i interese Alkaloida.

» Od rukovodilaca kompanije Alkaloid doo Beogrado | ekuj e se da stvore okrugenje pu

koje podstile zaposlene da govore IiKodpgkeamognu u

CODE OF
CONDUCT
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26 REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR
Waﬁt& als [CODE VIOLATION)

KORPORATIVNIITSLUGBENI K
LA USKLANRENOST

ikieLANlkal @i d mowunosti surpbsael eAl

Korporativni S| uadbeni k za wuskl alivanie boSloavubreina kk amp airs
aktivnostima koie vode katomedaseo s i a ur a zapaslennsahgviat e i sl ede etil|l ke pKodekse KasperatinoiSt avbieené& uas
poslovanja su kontakt osobe za sve zap I ne, nage poslovne partnere ia khigi enn tKe de kaskeiedirektha

osl e .
primaju prilave o Kk r dKedeKsal Svi zaposleni u Alkaloidu moguihk ont akt i r at i u vezi s a Konparativnggis i agjpiema kaz z
poslovanja kompanije Alkaloid putem:

»Alkaloidovog AlkaSpeakUp veb obrasca za POLINA 28Ydz LINA 2| 98 2f dz
prij av uKokeksy eosiadienog na veb T dza { f | SA DI )/83 L2 af
sajtu  Alkaloida [WWW.alkaIOid.00m.mk [ Y2YAarieAr T dz 16t SA D
www.alkaloid.rs],  k oj i takolnest pruga mogLl gprovodipostupakA 2 Rf pdfavi@sna 2
anonimnog prijavljivanja; I NDSyesSd Y{2{Rd8Qaady Al 1 I

» Pozivanja telefonskog broja Lz at2gl yet 28 dz©2 SR y 2

+38972918245 [telefonski broj Korporativnog dza 1t SAQlyasS LkRat 20l
Slugmemi skl alivamje poslovanja |JINRPFSaEA2YFfy2 dz68a0G0

+381604557479t el ef ons ki broj Sl ugbeni . .o - .
usklalLivanje posl ovanipdgemAl kal oi d pOStOJ?.nja povreda dzi & N5 évehtuafrizht
»e-pogt om nrlaadewdue d e sankcija z@ovredu.
complianceofficer@alkaloid.com.mk

i compliance@alkaloid.co.rs
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REPORTING UNETHICAL BEHAVIOR CODE OF 27
ICODE VIOLATION) CONDUCT
Slugbeni k za uskl adgoveranzjae up ks lddivamjsda | e
bliskoj je koordinaciji i stalnoj komunikaciji sa Korporativnims | ugbeni kom
za usklalivanje posl ovanjzaediosledpiani j es @ITkal of ¢\ P AINPTIIUT | 2
odgovornosti:
Ukoliko se ne oselamo prijatno da
» pr ungga o d e g Rrimeni - Kodeksa o etickog i poslovnog kontaktiramo svog rukovodioca ili drugu
. . . o liniju rukovodstva, u vezi sa pitanjima u vezi
ponaganju A(kaalmtpanlje, s a us klia L sa o glkaloidovim
» predstavljaju osobu za kontakt, pomol i savete zaposlenima, Kodeksom ili propisima u Republici Srbiji,
ukoli ko sumnjkojeksaina krgenje slugbeni k za wusklalenost pos]l
» nadgl edaj u poslavanialsean ovbang eropisima u direktor Alkaloid doo Beograd ie prugi ti
Republici Srbiji; pomol i savete o tome kako nastaviti dalje.
» ukljuleni su u pruganje visokog i v,0a nanja,, kroz.,razne bluke
edukacije i kontrole znanja u vezi sa Kodeksom; rb od us ovom d a ne g e? ' mo % a lé °
i ) ] ) o _ rukovodstvo po pitanjima koja se odnose na
» podrgavaju r u k Kedeksasi kprocesauntegritee;me ni | o k| a &' e nKodeksomsia propisima,
» ulestvuju u razmeni i skustava, K ankoay elmio k odnitrienkutinmroanod @ ob &bjngfaka
korporativnu i |l okalnu gadekkasu u pr iKonomativnog spbogbewmiakau za wuskl alenc
» ohrabruju zaposlene da istupe i progovore ukoliko su zabrinuti poslovanja kompanije Alkaloid, putem
ok o p o g Kareksamgraksi u Republici Srbiji. naznalenih kanala komuni kacl|ije
ako gel i mo da budemo anoni mi
mogemo ul i hu tvéb olvasomo
AlkaSpeakUp.
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NAGI LJUDI

Integritet

Fer postupanje
prema svim
zaposlenima
Mobing

Vel i ka

I naga
Sukob interesa
Zaposlenje u

Alkaloidu doo
Beograd




CODE OF 29
OUR
PEOPLE CONDUCT
GTAO
PREDSTAVL
JA?
Nagi [ uachajvel'saL prednoatgStalno se brinemo o njima, kako
bismo obezbedili najbolje mogui e uslove i tretman u n a g &ompaniji.
Ulagemo u |ilni r a z vtaudimoserdaek oo tzalpjogsd rean o ¢ i
njihovo znanje i vegtine iknaohw«nguiibliismbontinuirani [ i
napredak i rast u Alkaloidu.
ZAGTO JE TO VAGNO?
U Alkaloidu cenimo i pogtujemo razlilitost u pogljledu
iskustva i poj e d i rkardkteristika, koje obogaiu j u nage radno
okrugenje i vode nas ka.boljim odlukama |i r
KAKO TO
POSTI GEMO?
Nage o0snovn eaednosakKodeksom,, def i ni gu nalin npga Kk
se odnosimo jedni prema drugima, odr ¢ a vimzhedno radno
okrugenj e, bri nemo 00 hzedzrpeamtl jjednake ap os | eni|h i
mogui nosti za svoje zaposlene.




OUR

INTEGRITET

Dilema: LI an sam k o popis iuj e zZa

Lil ni i n ztasﬂavgnl’jei fia &@rddnostima i magacinu . Prilikom pregleda predmeta neki od
principima koje nosimo u sebi. To predstavlja karakteristiku njih sunedostajaliiamor am da potpigem da su
osoba koje se u svakodnevnom §i v oukovode snagni m [ 1 Zprisukij gt o ne owrdrg.u Gitaa pda

mor al ni mnial etlii Imai m radim?
Svako od nas ima obavezu da donosi odluke koje se zasnivaju
na najvigim etilkim i moralnim pldgoyaiNkadaynemojte dg skivate nseyt aplohyee 7z a n e
sa nagim | i | nZboyovakvoghenefitaimarhod m.g podatke koji bimogliugr oz i t i vagu reputaciiju
veiu odgovornost da budemo pagl j irepytaciy kampanijel fsti ph bdagR e § anni e
Ol ekuj emo da n asgoje osnavm® grédaast netalnih informacija i skrivanje |
kompanije kao deo svojih lilnih %% el ofq doairatine iz trebaloida budu

) - ) ) ) u izwegopisujAko s e, melLut i m, od vas
U S|tuacua.r.n§.kada je zdrav ra.zum potreban, m! o;tajfamo zatragi da p otpigete i zvegtaij s a
nepokolebljivi i , od I u.! ni u . donog ejerj.snmo |. sp nﬂ)r\‘ngc\]anwa o} gblraHtéf se drugoj linij
sv.ak(.)dnevno vol. e rvisokim standardima mor al ni h i rbléodod‘stba ukoliko je to primenijivo, ili prijavite
principa. slughemi kuskl alenost posl ovanja pu

naznal eni h kanala komuni kaci]je




OURPEOPLE CODE OF 31
CONDUCT
Korporativni integritet podrazumeva sprov o L e nj e Dilema: Moj pretpostavijenimi ~ j e nal ogio da
poslovnih aktivnosti linuzakodmaadu s4h’ adviMn Negldged® 9t o, po mom miglijien]
propisima, kao i visokim standardima integriteta koje je saglasnosti sa  standardima integriteta
postavio Alkaloid. Pridrgavanj ekognwiami js& .an®tad dha jreadiv@mgan
princip, koj i dovodi do kontinuiranog uspeha u nagim
delatnostima.
Odgovor: lzrazite svoje nedoumice svom
Sve enagai nt er esovane st r aader e Lkeatdojenpotiebna mabrogt, ali to
osnival Al kalooliedk uAjDu Sokdo pnj ae|§ |sp@vga styarg. Zapamtite da ste vi jedini
govorni za svoje ponaganj e p
p 0 n a g asan integritetom prilikom obavljanja Ukohkovag n a dinsistiaena tbme da ne
svakodnevni h posl ovnih ak tel vmgmstbkomteg(tuﬁité drdur ligij@ v anj e
nagi h vi soki h standar da rukomoelstéa, ,rs| tuéheani kporzr@ k a8kl alenfost
moge negativno wiicaci  gaaplidege e opyeinn ol
Me Lut i m, ver uj emo da nlsnthznlaV@nke kaddlVead ddmulnl kacij e
rezultati, vel n a | i n n a k oj.i S u postignuti
Svako od nas svojim svakodnevnim postupcima wutile na
integritet Al kaloida. Alkaloid je globalna kompaniij a, pa krgenijle
integriteta bilo kog zaposlenog, ma gde obavljali svoje
posl ovanj e, mo g e negativmreae uticati na reputaciiju
kompanije.




32 4, 4 Z. " OUR

PEOPL
E

FER POSTUPANJE PREMA
SVIM ZAPOSLENIMA

U svakodnevnoj komunikaciji, kao i prilikom odabira saradnika, partnera,

kandidata za posao i klijenata, zastupamo politiku nediskriminacije po bilo
kojojosnovii, odnosno u s kshadimvredaostineag i m
promovi ge mouzrpazltiolviiermpatiet nezavisno od njihovog

p o | @ g koinpaniji, porekla, nacionalne / e te hver$ké& pripadnosti,

starosnog doba, jezika, rase, pola, socijalnog statusa |, ment al nog il i
invaliditeta, zdravstvenog stanja, seksualne orijentacije, vrednosti ili

interesovanja te osobe.

Al kal oid se takolLe pri dupgrebea pri nci p
zapog!l jdeevceenj au skl adu sa melwnar odni

Kao globalna kompanija, Alkaloid, p o g poslue u mnogi m zeml j a
pogtovanju i ceni razlilitostremznadmog po
kao priliku da naul i motwegitmanoaodi u@al




OUR CODE OF 33
PEOPLE CONDUCT

Dilema: Tokom nedeljne raspodele aktivnosti, moj GTA PAMTI TI ?
nadreleni dodel i ol ljamozathat ke mavi m
osimmeni.| st a stvar se apesfedngk i d mMikaladd gad. Beograd sprovodi
nekoliko meseci, iako sam prethodno sve zadate politiku jednakih mogul nosti i
zadat ke i zviug@oveaedvtidlemmomm vr gdnekog poastnpanja prema svim
roku. Gta mogu? da uradim zaposlenima,  stvarajul i radnu

atmosferu u kojoj svaki pojedinac
Odgovor: lzop gt a vpaonjjeedi ni h | Il anova T#maPldKo K da _pokagg SV
se izazvala nel agodnos't bredspavjan | g eVn’j @dNosti ! na taj nalinf d
nepravedan tretman. Razgovarajte sa  svojim velem uspehu kompanije. Veole
nadrelenim o tome zagto on PYM oPMg ¢RINARMP a4 radne
zadatke vama ili drugim kol 8darmd "it €poSklugupPVv e §d udi ao
otkrijete za gt 0 vpagst azvtiEna. Ukoliko niste u pri svakodnevnom funkcionisanju.
moguinost i da regite sukob nasveshifsrioda suPazliRefneesliuo ni g luadn nia
produktivan nalin, rukdvodsiva,i t e pge | drkwag oda | pbihddndnfai mo nag
ako je to moguie, il prijavite vehuigheni kpogzada na svet. Raz
uskl alenost posl ovanj a put edigledimdz n a He@emje h istik a saa | a
komunikacije (AlkaSpeakUp  veb obrazac nudi okr ugedovodtdno don ddlianj a
mogul nost anonimnog prijavljivanja ukoliko je to i konstruktivnijih odluka.
potrebno)
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34 OUR

MOBING

Svako ponaganje koje predstavlja bilo koji obl ik wuznemiravanja n
mestu |iji je cilj gostavijage@zamsienag, usklasumevanj e il i

sa vagelim propisima u Republici Srbiji, koj i reguligu obl ast S
zlostavljanja na radu, tretraie se kao mobi ng. Mobing seOSlIﬂ(QVenOFpn‘thDoznati i

kao psihologko i seksualno uznemiravanij

*svakog zaposlenog je

Psi hol ogko Uz n enagativaov a nj e j e r ad u okrugenju bez
ponaganj e poujpeediknocjae inlair uggrav a ] ) ]
dostojanstvo, i nt egri tet, ugl ed [ |l ast ikakvog mobingai bez

zaposlenog, dok istovremeno izaziva

osel anje straha k od ogt,eta@ nog straha od revangil zn

nel agodu i poni genje, gde krajnji cil}§ moge biti

nar ugavfainzjiel kog i / il ment al nog

zdravlja.

Seksualno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizilko
zasnovano na seksualnom ponaggnju, koje na kraju krgi dostojanstyv
koj a j e izl ogena seksual nom la stmeami r avanj u i uzrokuj e 0s e

nel agodnost i .i /A I poni genj a

Osnovno pravo svakog zaposlenog jngmirad u okrugenju bez ikakvog mo

bez straha od revangi zma

Al kal oid osuluje svako takvo ponaganje i ne dozvoljava bilo koji o
bez obzira na pos aocs oib af uknokjcai .jvur gki o jnuo bvi rnggi




OUR CODE OF 35
PEOPLE CONDUCT

KAKO TO POSTI GEMO?
Ne i smevamo, ,miotnii gvarvealmomo kol ege
Neklevele mo kol ege kako binmugledundasiofarestvu. | i njihovo
Ne udrugujemo se sa drugim kol egamagrupekdlega. bi smo uznemiraval.i ppj e
Nismo fizil ki ili verbalno agresivni prema drugi ma
Ne pravimo neukusne komentar e, gal e, pri medbe; ne delimo nepr| kil
neprimereno u kontekstu seksualnog uznemiravanja.
Ne tragdgi mo, neuciemsiusteintroa nzoa proistliene kako bi izvrgavali seksual ne
radnje.
U svom poslovanju ne zloupotrebljavamo finansijske i / ili matreijale usluge.
Ne delimo kljulne informacije sa onima sa kojima r adnihmo i [/ i i
zadataka, r a d i namer normga n@arveodkwnj a
Ukol i ko smo u uleo zdielreagd rrealmeon onga,memr no z adat kiez olplgaedioevii ma t i ma kako

| l anove ti ma.

Alkaloid dooBeogradne odobrava dodeljivanj e nepr i mevalfikacijh,uclmdat aka u odfpos:!

izolacije odrelLenih |l anova .tima, ako smo u ulozi nadrelenog

GTA SE OLEKUJE OD NAS?

Ako smo svedoci ili smo deodsghuasmpedhkos a rukokotigcw, Hrogpj énijieng b mn g ,
rukovodstva, ilidatopr i j avi mo sl ugbeni ku za usklalenost poslovanja putem
AlkaSpeakUp veb obrazac nudi mogul nost anonimne prijave ako je to potrebno.

Ne smemo vrgiti mobli egei | Ol ekojsée ava jda ilsej ipmaosaimeadistjarestveno i
odgovorno.

n az
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VELI KA OLEKI VANJA | NAGA ULOGA

Postavljanje visokih ol ekiawaan gaa rizsacomldag @i 2dp aslpergenipaveosti zanjlfu s

g tieimomoguli t i da neprestano napreduju i razvijaju sedoddNreg.i zapos|l en
naporeusvom radu i postizanju svojih ciljeva. S d favajueispehtcelea n e , zapps|l
kompanije. Uspeh kompanije ogledalo je posvel enostiia n g a ¢ o svakng od nas.

Nagi zapos| pozitivapstak premajpaslu i svoje zadatke ispunjavaju iskreno i sa integritetom. Oni predstavljaju

nagu kompaniju odgovorno i ponagaju se profesionalno | ak i kadpg n
procedura kada se bave probl emima il: sl ogenim zadaci ma

Misiju i viziju Alkaloida delimo sa svakim zaposlenim, posebno obral ajul i pagnju na posebnu ulogu i 7 n a |
zaposl!l eni i ma u nagoj kompaniji, kao i na naga ol ekivanja od D dr
postane stvarnost.

Na g i zaposl eniohgalbe edha kWadwse PEPobobtfHghuvMapaverenje, pogtovanje i od
odluka u okviru svojih dugnosti . Tvaakgonloes,t ssvvabkipke nghdveoobasgieh z aposl|eni
ut i | u na n aijgiliodeljeng a kojern mde.

Svakom novom zaposlenom jasnos aop gk ojma su tal no nagal elke kwiawngpajadiagip dokiet a n o
predv odi mo i ukl julujemo u. novi posao i odgovornost.i

Ol ekujemo od njaggzsro |s aeppt eadaak uviandieg anepr est ano kom'uni ciraju salna
jer sve bi trebalo da zap oihje od njih. Onipo ma gu nagi m z asagledajugn ir ma ididha@irk emogul avaju da
bolije razumejuz a gt gihoyaei |l mga vagna i desvojamezadacimla.ge posvet




SUKOB
INTERESA

svojstvu zaposlenog u Kompaniji Alkaloid, a

koje inale nisu javno dostupne;
3) zl oupotrebi mo svoj pol ogaij u kompaniji;
4) koristi mo mogul nosti Z a zakljulenje
poslova koje se ukagu Kompaniji
Dugnost i zbegavanja sukoba interesa postoji
nezavisno od toga da li je kompaniji bila u
mogul nosti da i skoristi i movinu, informacije il:i
zakl juli posl ove.

Alkaloid dooBeogradp odr §ava i dazs¢ievessirh dtelda d u

se aktivnou | stvujeu dr u gt v e n danse gfades bizhisuveze

saokolinom, ali ni u kom slulaju ne bismo smeli da imamo | ilnu korist

koja je_u sukobu interesa sa kompanijom Alkaloid

OUR
PEOPLE

GTA TREBA DA ZAPAMTI MO?

Da

» i zbegavamo situacije u kojima sul| na
suprotnosti sa interesima kompanije

Sukob interesa obuhvata svaku situaciju u kojoj » Danekoristi mo svoj upaplBeogradiza u Al kal oi (
postoji sguda dniteresimia |i nilvima svoju |lilnu korist ili@ kori st svoje od |
kompanije Alkaloid, a povezana je sa nagim
profesionalenmijnm maovliiag dugn®»shai mav.ek obavestimo nageg direktnog uk:
Takole, s ukabihvatasvake siteasija kakvom potencijalnom il:i tekulem sukljobu
u kojoj su interesi i cil jjepepoznatepgtengjalnbsukiols kako @i seisti idzbvegao.
porodice i nagi h prijatelja i sprepleteni s a
interesima Alkaloida. »Da obavestimo nageg rukovodioca, rukgqvoc

. . . . il rijavimo slugbeniku za wusklalejnos
Sukob interesa nastaje kada se direktno ili u naz nap erJ1e kanal eukgltko ramm Bveesaic i | e
budulnost i l'ilno okoristimo, sﬁ‘kobga resQautunﬁé%%'ms radnom ok,rugenju
mogu utioc a_t : nage . oligel u ke l\feﬂrijhvljivapru% ﬁotteHcﬂa?nbg sukoba interesa predstavlja
dozvoljeno da u svom interesu ili u interesu sa kr genj eKodeksd e g
nama povezanim licima: '
1)korl_stl_m0|rnovmuk_(_)mpanlje_;_ - » Ukoliko sumnjamo na sukob interesa u vezi sa nagim rukovodiofcem,
2) koristimo informacije do kojih smo.d o gl i U 4yygy Jiniju rukovodstva, ili da to prijavimo slugbeniku fa us

naznalenih kanala komunikacije sa njima.
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OUR

Dilema: Kao rukovodiocu manjeg tima zaposlenih,
dodel jen mi je budget za
zaposlenog iz mog tima zakazano za sledel u godinu.
Umomtimuradiisi n moj i h komgi | a,
materijalnoj situaciji, i znamdabimupr i padaj ul e
povel anjeplatei g| o gu, pirakloo nij e
obavljanju svojih d u ¢ n.&Sgruge strane, njegov
kolegaiztimaj e u protekl om periodu
rezultate u izvrgavanju
kome da dam unaprelenje.

Odgovor: Un a p r e Beedadgljgje zaposlenima kako

bi se nagradio njihov minuli rad i kako bi bili motivisani

za budul e uspehe. Odluka da se pomogne drugima
uvek je dobr a. Al i, u ovom
da dobijezapos!| eni | i ji [idogrinost at i
procesu rada.

unaprelenje

uspegahiu il

slul aju,

jjednog
koji je u tegkoj
U obavezi smo da izbegavamo bilo kakvu situaciju
ni interes koji b i mo

nezavi snost
nagi h dugnost

profesional nost i
pt 00kkaOzMa o Zovd'1gialvraen j a

svoj i hbilg lsakvintragni dli. akoyposgoji dilemmaiu vezasa

potencijalnim suk obom i nt er eobaweza naga | e
da obavesti mo [ konsul tujemo
rukovodioca ili rukovodstvo druge linije, gde je tako

negprmi menj ie@delijldnjneagza uskl ali
poslovanja.

unaprelenje treba

daju najve

gl i

d

nag



PEOPLE

ZAPOSLENJE
U ALKALOIDU

Al kal oid neguje podsticajno okrugenj

pravi profesionalci.

Vrednujemo vage vegtine i tragi mo n
koristiti kompaniji. Garantujemo vam da | ete imati pristup obuci

[ podul avanju koji Ssu vam potrebni
poslu i koji [ e vam pomol i da dostignete svoj potencijal.

Nagim potencijalnim =zaposl|l eni ma ga

iskusnih i dokazanih profesionalaca, koji [ e ih podstali da se
svakodnevno osel aju cenjenim i vrednovanim.

Alkaloid doo Beograd nastoji da obezbedi kontinuirano

poboljganje radnog okrugenj a. Prug

napredak i razvoj svima, kako bi dostigli svoj potencijal i doprineli
uspehu kompanije, ali i da bi se i sami opredelili da pomognu
drugima.

Gto se tile nalina na koje
stipendije il:i praksu, Vi ge
www.alkaloid.rs u odeljku o karijeri.

CONDUCT
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se moge
moget e




NAGE

POSLOVNE

AKTIVNOSTI /

ZAINTERESOVANE STRANE /
SPOLJNA USKLANDENOS

Pokloni i ponude usluga (zabava)
Sprelavanje korupcije
pranja novca

Finansijsko izvegtava
ralunovodstvo i por ez

Trgovina akcijama i interne informacije

Zagtita I|lilnih podat a
Drugtvena odgovornost

Naga zajednica i~
Zagtita ¢givotna sredi e
Pogtujte nage poslovne arj“;rer,e
konkurente SREES s

Komuni kacija sa drgavni m
organimai zvani | ni ci ma

Javne nabavke / tenderi
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GTA TO PODRAZUMEV
Alkaloid doo Beograd, obavlja svoje poslovanje u Republici Srbiji, [ pridrgava |[se
v a ¢ eZakorm i propisak o j i r neigouplosioganije.
ZAGTO JE OVO VAGNO?
Naga uskl alenost s a zRefublikei $nlgdje pokprz apies imead u
posvelenostkomti | transparentnom posl ovanju. Takole,
zakona i propisamoge rezul tirat.i pojedinal nim i kol ekt
zabranama i drugim |lilnim ili. komercijalnim dis:¢

KAKO TO POSTI GEMO?

Alkaloid doo Beograd, u okviru svog integrisanog sistema upravljanja, primenjuje
brojne korporativne politike, procedure, propise, koji, uz redovne obuke i radionice,

pomagu zaposlenima da se pridagdwalaugbronskih

za usklalLivanje poolbewzdrikalrip@dddne raljydske z a

resurs e , Odel jenje za finansije prugaju smernic

sa pogtovanjem zakona koji.se odnose na

U vezi sa bilo kakvim
propisa Alkaloida d oo Beograd uk
obavestimoPravnus | u d®luu gzbau u s k |
resurse.

z
jul,ujddgnii somwaoaj'd

n e pRepublikegSebijea Mmieraiim
I u
alLivanje posl ovanj

nage

e |
p o !

akongda:

akK\0'o @
A\

ks h
Od €
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POKLONI | PONUDE USLUGA (ZABAVA)

Alkaloid doo Beograd je kompanija koja posluje u Republici Srbiji, gde su odr el ene akpovemenost i (kaq na
ponuda davanje poklona)izraz ul t i vosti i ikdlturooldahgakb | O e P@tgY @ ® Mo dgpdaelut u r
odgovarajul em stepenu, u skladu sa zakonima i propisima Republike Srbije pod kojima poslujemo, ali takve aktivnosti ne
smeju krgiti nage etil ke vrednost:i
Povr emeni pokl on uedi dagehnhosmap ol a, al i ponekad | afebiti dobrornamer
neprikladan. Svaki poklon koji stvara osel aj obavezeilik 0j a ugr egreofhesiagnal nmeprimasajei vanj e
Ne smemo davati ili prihvatati poklone i wusluge Kk &impanijei mogl i |ugr o
Alkaloid.
Dati ili primljeni pokloni ili usluge treba da:
budu nominalne vrednosti,da s e r et k o idlaigauoprdvdanu pésiavmu svrhu;
budu u skladu saprihvaie nom posl ovnom praksom u OVO,j industriiji i na tom ge
smatrati luksuznim;
budu dozvoljeni propisima u Republici Srbiji i poslovnim politikama i davaoca i primaoca,;
ne narugavaju ugled i integritet nage kompanij e;
neobuhvataju novac ili nov|ana sredstva (poklon kartiica, ek, za




Zabranjeno je tragiti pokl one
predmeteveli sve vrste naknada. U sl
se.Nesmemoda koristimo popuste ili

nagih poslovnih partnera ukoliko isti ni pitema DobitaYamPdklontbd I O |
poslovnog partnera za Kkoji

Ut i mago i nZPam, dagne smem da W&d e odl uke

iz Alkaloida doo Beograd.

Ne pri hvatamo ponude koje mogu

liniti neprikladnim, lak ni ako su u vPEHRY&ti Ma ?6baedanorgadipm
kompaniju. Takve situacije moramo prijaviti slugbeniku za uskl a
U slulaju da sumnjamo ili se dvoumi mo @dggvor: Vratite poklon

prihvatanja ili odbijanja neke ponude, moramo poslovnom partneru i ljubazno

pokugati da odmah i znesemo situaciju naojbejmasnite nagu politiku
rukovodiocu ili pravnoj s | u § I8l ugbeai ku

uskl alLivanj e posl ovanj a i zatragi mo uputstva

kako dalje.

Evo nekoliko stvari
koje treba uzeti u

Da li je poklon

obzir ako . vredniji od
i svoje
poslovni partner o rr]1 e
nudi poklon .
i vrednosti? ,

Da li je poklon
skroman il i\e-b-ifl,/an

zagto ga? dobij. am

OUR BUSINESS ACTIVITIES /
STAKEHOLDERS | EXTERNAL COMPLIANCE

CODE OF 43
CONDUCT

il usluge bilkoje vrste. To| ne
ulaju da dobijemo ponudu, ne obalvez
druge dodatne pogodnosti od dobavl

Da li prodavac redovno
dariva i kako bi
i prihvatanje uticalo na
okolinu?

7N

Da li poklon
izaziva oséqj
obaveze ili
dza N2 Ol ¢
profesionalno
NI & dzSA &

javnosti
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SPRELAVANJE KORUPCI JE
PRANJA NOVCA

Al kal oi d svoj i ntegrponeatg ainj ar iordaiapjea v o git epnoos
napore da eliminige korupciju u svim oblici
dr ugi hihpropigacRepublike Srbije, a koji se odnose na mito, korupciju i / ili vrste poslovnih
aktivnostisaodr e Lenim fizil kim i pravnim | icima. U
propisa2 koji su primenljivi i spadaju u del

kvalifikovani kao koruptivni. )

Zaposleni u kompaniji Alkaloid doo Beograd i rukovodioci ne smeju da isplal uju materijalna
sredstva i | i da vrge bilo kakve prenose vrednost:i
partnera ilijavnhims | u gdimakiak o bi obezbedil:i il odr gal i
ntidaipokl on dr gavnim sl ugbiejmidcioma r v piencakanisna iv a g e
propisima u Republici Srbiji.

2 antikorupcijski propisi, propisi o lekovima i medicinskim sredstvima, propi si o zdKrivsitlvreinoz a
Republike Srbije i eksteritorijalni zakoni (FCPA, UK Bribery Act itd.), kad su primenljivi




OUR BUSINESS ACTIVITIES |

STAKEHOLDERS | EXTERNAL COMPLIANCE

CODE OF 45
CONDUCT

dokumentaciju koja [ e potvrditi da se bave legalnim poslovnim aktivnostima i da njihova
sredstva poti | u i Ibkdojesgralhjirsa novim posioenimapartnddomp i

Mor amo uzet: u obzir da je percepdgiajma wagrea i
ponaganje mogloismateamtil podmpri kl adni m, bez o
nameru.

Zapamtite: Jednostavno, podmil ivanje bilo koga, bilo koje organizacije (javne ili
privatne), na bilo kom nivou, uvekjepogr egno i ni j e dolwanel |
se ne odnosi samo nagotovinu,vei na sve §gto nosi neku vr
ponuda posla, pozajmica, zabava, putovanja itd.)

d a
D Z |

Naga e dulpmoaiviomda | ugbeni ku za wusklalivanje poslovanja odmah| pri
podmil ivanja od trel e strane.

Al kaloid svojim zaposlenima redovno pruga obuku o
Zaposleni ukoliko imaju poslovne aktivnosti u inostranstvu moraju znati kako da rade u

potpunosti u skladu sa melunarodnim antikorupci|j sk
Alkaloid doo Beograd posluje uskladusavagel im pozitivnim proipi sima u Repu
potpunostiihp o gt uj e k alamanjb movca ifimaes|ranje terorizma.

Od potencijalnih kupaca, agenata i posl ovni h pajrtn

dugni smo da sej oblW@lgbhgowemirkawkbali vanje poslovanj a



46 ﬂﬂaﬂa/.u;w_ 7 OUR BUSINESS ACTIVITIES |

STAKEHOLDERS | EXTERNAL COMPLIANCE

FINANSIJSKO
| ZVEGTAVAN
RALUNOVODS
POREZI

Alkaloid doo Beogradjepr i vr edno

svoje knjige i evidencije kako bismo osigurali integritet
svim zaposlenima) da kreiramo/objavi mo t al ne i obj ektivne finansijske i nefli
evidencija je od sugtinskog znalaja za upraviojsamgva |l k omp 38
TakolLe, to pamdad@egrdldaal sipdni Ssvoj u gmawamne,da agmiekagebl ag
finansijske izvegtaje
U potpunosti se pridrgavamo melunarodni h standarda fi nang|i
Republike Srbije. U sl ul aju da nepozndte ttaesakcj@ zarkguwniste sigurni kakav poreski i

at moge prouzr okeo sd tAlkpbidadboBedyragh ot r agi t

ralunovodstveni efek

=

J E,
TVO |

d svimdsvopnmoaktiknostinea i ttansakcijama mora precizno voditi
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GTA SE OD NAS .
OLEKUJE? . . . o
Dilema: Ne radim u s | u finansija. Da li sam odgovoran za integritet
finansijskih podataka?
Da budemo sigurni da su sve
finansijske i nefinansijske Odgovor: Da, gotovo sve transakcije, odnosno aktivnosti koje svakodnevno
informacije koje prijavimo istinite, obavljamo, imaju finansijske efekte. Verodostojnost i ispravnost u
objektivne i potpune. Ne smemo evidencijskim dokumentima nije posao samo jednog tima ili jednog odeljenja
da pripremamo lagne i M ijkompaniji -t o | e odgovornost svih zaposlenil.
obmanjujufe izvegtatjrea.n_sakC'J?,’_ tJ._akt|vnos_t|, mo_raju. sc_a_ Vi o
. . . . . potpuno i na odgovarajul i nalin (na primer: izvegtaji 0
Falsifikovanje izvegt aj . ) : : . . .
. .. . i . ., ugovori, prodaj ne fakture, pl anirani trogkovi, i|lzve
evidencija i ral umnai l ag atozi itd.)
predstavl jankrei Miilnnoeni ca | e
delo.
Pogtujte interne kontrol e
definisane politikom i
procedurama kompanije. Dilema: U posl ednje vreme imao sam nekoliko plu
i zgubi o sam neke hotelske ralune. Kol ega koj
mi je savet da pripremimf i kt i vne ralune i da Ph podnesfgem.
Odgovor: Ne , to bi bio falsifikat ijpvegtaja o

prihvatljiv. Trebalo bi da obavestite svog rukovodiocais | ugbu foi nansi j a
situaciiji i zajedieorpgemnaéiti odgovaraju
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TRGOVANJE AKCIJAMA |
INTERNE INFORMACIJE

Interne informacije su sve cenovno osetljive informacije koje nisu objavlieneu gt ampanim il i el ektronsHKim

Cenovno osetljive informacije su i nformacije specifil ne Ipdarjeneprdogle Wicaji e bi , ukoli
na cenu hartija od vrednosti Alkaloida AD Skopje ili uticati na odluku investitora da kupi, proda ili zadrzi hartije od vrednosti.
Naj liegmmeri cenovno osetljivih informacija su: podaci o prodaji, operativna dobit, planovi |, promene u upravl | all
strukturi kompanije, kapitalneinv est i ci j e, ugovori o | icencama, rkvigajd/ spajanjane akt i vinos
kapitala i drugo.

Kao zaposleni u kompaniji Alkaloid doo Beograd, tokom obavljanja svojihd u g no st i |, mogemo dobiti informaci
kompaniji, 0o nagoj grupacijii 1 i o kompanijama sa kojima saralujemo, a koje se he
definiciju internih inasfvasnicimeainiernilapodatakadakada g, jskéadulsa pmopisima u
Republici Srbiji i internim aktima kompanije Alkaloid, zabranjeno ostvarivanje materijalne dobiti na osnovu internih
informacija, ili njihovo otkrivanje ili deljenje treli m | i c i mjal i poradicu i prijatelje).

I nterne informacije treba | uvati u. skl adu sa politikom poverljjvo

Ako niste sigurni da |Ii su primljene i nf orsrhadiigeiailcpmames Iinwgtk
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ZAGTI TA LILNIH PODATAKA

—a ) s S

\___\——- \___\__

N
<

"Podatak o lilnosti" e
odnosi na fizilko Ilice
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na
osnovu oznake identite

identifikacioni broj, podataka o lokaciji,
identifikatora u elektronskim komunikacionim
mregama ili jednog, od
njegovog fizilkog, fiz
ment alnog, ekonomskog,
identiteta.

Kompanija Alkaloid posluje u nekoliko d r § a kaaisti
razlilite Si st eme Z adeljeojp r ad u,
podataka sa svoj i m vel i ki msppligmrugnica
partnerima. Rastula potreba za svakodnevnom

saradnjom, kao i upotreba savremenih elektronskih

alata i komunikacionih platformi, doprinosi povel anoj

razmeni | il.nih podataka

Vag&hkon o zaaaoi tlii |precgssialkog
odgovorno sakupljati, skladigtit
[ uni §t amatipodat ke. pdthajemomo dugn
Zakon i p o g tniegoeenmorme prilikom obavljanja

svojih poslovniha k't i vnost i (u svim drgav
imamo operativne aktivnosti, kao i u direktnoj saradnji

sa pojedincima iz bilo kog dela sveta).

Vodi t e r al usigurnosti, acbag¢zmoestedite

interna pravila, procedure i procese koje smo
uspostavili kao kompanij a, kako
napada i nebewloagd pri stupa nagi. m

mregama, softverskim progr ami.ma

r.all

raz
ma

a me
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GTA SE ODLEKSJE?

Da znamo koje informacije se mDleths UTrhd béljd prefentdtie! svbgn i
podaci. proizvoda, jedan od nagih dobaylj
ja(?(abroguru [ ibvedap | at an uzaor al
ama i z ooeljerga. stbnuaijip, e /
pitao me je za spisak imena i adresa mojih kolega.
Da ne zahtevamo pristup bil o Ralijeuiregudelifioveinformagig spaiEn? ma

Da se priva@eaBeigopma o zagtiti %%%Zalé
o lilnosti

ukoli ko se oni ne odnose na nag rad

Daseprema | il nim podaci ma ponaganpcggqy?réjAhoj Q'St%zs'glﬁ”}"_jnr"f‘_@que ¢ d"’f )

skladu sa svrhom zbog koje su dﬁatntﬁlft"at?_ paagpuv%ldyg]lglmra!:il_lnagge_no _I'Ce

njihovo,j poverljivdimtp’ropisitmauskladtfoélléem@ac%e'Ce za zagtitu lilnih pojdat

Republici Srbiji i ostalim vazecim propisima. ovaj zahtev dobronameran i vage ol
slogiti da dobiju belsiplmitme uzor ke,

Daobezbedi mo tehnilke i organipadabakam&oéelgaknoagadbavezda nar ugi

bi smo zagtitild]i ' il ne podat ke pavaliyogh| zaa a s | kli ehdamg i  mji h

poslovnih partnera; da obezbedimo potrebne podataka.

saglasnosti i ugovore sa subjektima sa kojima

razmenjujemo |ilne poinatke, u skladu sa vage

propisima u Republici Srbiji i ostalim vazecim
propisima.







